Otwarty konkurs 
na realizację zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w 2009 r. zlecanych przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w ramach działu 851 (ochrona zdrowia), rozdział 85154 (przeciwdziałanie alkoholizmowi):


Zlecanie realizacji zadań publicznych w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych odbywać się będzie na podstawie art. 106 ust. 2 pkt 1 lit d oraz art. 131 ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.), po przeprowadzeniu otwartego konkursu na zasadach określonych w art. 13-19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.):
	WYCIĄG Z USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE:
".... Art. 13.
1. Organ administracji publicznej ogłasza otwarty konkurs ofert co najmniej z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

2. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierać informacje o:


1)
rodzaju zadania;


2)
wysokości środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania;


3)
zasadach przyznawania dotacji;


4)
terminach i warunkach realizacji zadania;


5)
terminie składania ofert;


6)
terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty;


7)
zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogłoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, ze szczególnym uwzględnieniem wysokości dotacji przekazanych organizacjom pozarządowym, podmiotom, o których mowa w art. 3 ust. 3, oraz jednostkom organizacyjnym podległym organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowanym.

3. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1, zamieszcza się, w zależności od rodzaju zadania, w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a także w siedzibie organu administracji publicznej w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogłoszeń. Ogłoszenie może także nastąpić w inny sposób zapewniający dostęp podmiotów zainteresowanych do informacji, w szczególności poprzez wykorzystanie sieci teleinformatycznej.

orzeczenia administracji

Art. 14. Oferta, o której mowa w art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1, powinna zawierać w szczególności:


1)
szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;


2)
termin i miejsce realizacji zadania publicznego;


3)
kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego;


4)
informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie;

5) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania, w tym o wysokości środków finansowych uzyskanych na realizację danego zadania z 


innych źródeł;


6)
deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania.

Art. 15. 1. Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert:


1)
ocenia możliwość realizacji zadania przez organizację pozarządową, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podległe organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane;


2)
ocenia przedstawioną kalkulację kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;


3)
uwzględnia wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie także, gdy w wyniku ogłoszenia otwartego konkursu ofert została zgłoszona jedna oferta.

3. Organ administracji publicznej obowiązany jest w uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkować się do spełniania przez oferenta wymogów określonych w ustawie oraz w ogłoszeniu, o którym mowa w art. 13. Przepis stosuje się odpowiednio w przypadku, o którym mowa w ust. 2.

Art. 16. 1. (7) Organizacje pozarządowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podległe organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane, przyjmując zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie określonym w art. 11 ust. 2, zobowiązują się do wykonania zadania w zakresie i na zasadach określonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub wsparcie realizacji zadania, sformułowanej z uwzględnieniem art. 131 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz przepisów niniejszej ustawy, a organ administracji publicznej zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania odpowiednich środków publicznych w formie dotacji.

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. (8) Umowa o wspieranie lub o powierzenie zadania publicznego może być zawarta na czas realizacji zadania lub na czas określony.

4. Zadanie publiczne nie może być zrealizowane przez podmiot niebędący stroną umowy, chyba że umowa zezwala na wykonanie określonej części zadania przez taki podmiot.

5. Organizacja pozarządowa, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podległe organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane są zobowiązane do wyodrębnienia w ewidencji księgowej środków otrzymanych na realizację umowy, o której mowa w ust. 1. Przepis art. 10 ust. 1 stosuje się odpowiednio.

Art. 17. Organ administracji publicznej zlecający zadanie publiczne dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania, a w szczególności:


1)
stanu realizacji zadania;


2)
efektywności, rzetelności i jakości wykonania zadania;


3)
prawidłowości wykorzystania środków publicznych otrzymanych na realizację zadania;


4)
prowadzenia dokumentacji określonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

Art. 18. 1. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego określonego w umowie należy sporządzić w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok budżetowy.

Art. 19. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia:


1)
wzór oferty, o której mowa w art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1,


2)
ramowy wzór umowy, o której mowa w art. 16 ust. 1,


3)
wzór sprawozdania, o którym mowa w art. 18 ust. 1

- uwzględniając potrzebę precyzyjnego określenia praw i obowiązków organizacji pozarządowych, podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, jednostek organizacyjnych podległych organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowanych oraz odpowiadających im obowiązków i praw organów administracji publicznej, a także konieczność zapewnienia kompletności informacji dotyczących wykonania zadania. 


ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI ORAZ TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY 

1. Państwowa Agencja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych będzie zlecać realizację zadań publicznym oferentom wyłonionym w otwartym konkursie ofert. 

2. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest spełnienie przez oferenta poniższych wymogów: 

1. Podmiot oferujący realizację zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdziałania alkoholizmowi składa ofertę - wniosek wg wzoru oferty realizacji zadania publicznego w formie powierzenia lub wspierania wykonania zadania określonym w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207), w siedzibie PARPA w terminie do 31 marca 2009 roku do godziny 15:00. 
Uwaga: oferta złożona po tym terminie nie będzie objęta procedurą konkursową, a jako taka, może podlegać rozpatrzeniu - pod warunkiem wystąpienia możliwości budżetowych - na zasadach określonych w art. 12 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Oferty wraz z załącznikami należy składać w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w zamkniętych kopertach wraz z dopiskiem „Oferta konkursowa na zadanie: „Interdyscyplinarne szkolenie dla osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie” lub „Oferta konkursowa na zadanie: Organizacja ogólnopolskich/ponadregionalnych szkoleń dla osób pracujących z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym.”

2. Wniosek wraz z załącznikami powinien być kompletny, czytelnie wypełniony, podpisany przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu reprezentowanego podmiotu oraz opatrzony pieczęcią firmową jednostki. 

3. Wszystkie oferty będą oceniane przez Komisje konkursowe powołane przez Dyrektora PARPA 
4.  Komisja odrzuca ofertę: 

1) niezgodną ze wzorem oferty stanowiącym załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207);

2)   złożoną w nieodpowiedniej liczbie egzemplarzy;

3)  nie podpisaną  lub podpisaną przez osoby nieuprawnione do reprezentowania podmiotu;

4)  nie posiadającą wymaganych załączników; 
5)  złożoną przez podmiot nie będący organizacją pozarządową lub podmiotem, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy; 

6)  wnioskującą o kwotę wyższą niż podana w ogłoszeniu;

7)  w przypadku oceniania ofert na wspieranie realizacji zadania publicznego – nie zapewnienia środków własnych w wysokości zgodnej z podaną w ogłoszeniu.

5.Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert pod względem wypełniania następujących kryteriów: 

1) Zgodność zaplanowanych w ofercie działań z treścią ogłoszenia konkursowego (max. 20 pkt);

2) zasoby materialne oferenta zapewniają prawidłową realizację zadania (max. 10 pkt);

3) zasoby kadrowe oferenta zapewniają prawidłową realizację zadania (max. 15 pkt);

4) przejrzystość i spójność koncepcji przedstawionej w ofercie (max. 10 pkt);

5) aktualna kondycja finansowa gwarantująca realizację zadania w tym udokumentowane źródła finansowania działalności statutowej (max. 10 pkt);

6) adekwatność kosztów realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (max. 15 pkt);

7) doświadczenie w zakresie realizacji podobnych zadań (max. 10 pkt);

8) rekomendacje i opinie organów administracji i jednostek samorządu terytorialnego (max. 5 pkt jedna rekomendacja  – jeden punkt);

6. W przypadku stwierdzenia konieczności wprowadzenia zmian w zaproponowanym w ofercie zakresie merytorycznym zadania oraz przedstawionym kosztorysie PARPA zwraca się pisemnie do oferentów, których oferta uzyskała jak największą liczbę punków o wprowadzenie stosownych poprawek. Dopuszcza się także przeprowadzenie negocjacji z w/w podmiotami. 

7. Rozstrzygnięciu konkursu nastąpi do dnia 20 kwietnia 2009.
8. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej PARPA niezwłocznie po jego rozstrzygnięciu.

PARPA wyśle zainteresowanym informację o odrzuceniu oferty wraz z uzasadnieniem w terminie do dnia 22 kwietnia 2009 r.

Działając na podstawie wyżej wymienionych aktów prawnych i programów PARPA ogłasza otwarty konkurs na realizację następujących zadań:

Organizacja Interdyscyplinarnego szkolenia dla osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie

Cel: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie

Adresaci: Przedstawiciele służb i instytucji pracujących z ofiarami i sprawcami przemocy, w szczególności: pracownicy punktów konsultacyjnych, policjanci, pracownicy socjalni, członkowie gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, nauczyciele, pracownicy lecznictwa odwykowego, przedstawiciele organizacji pozarządowych i samorządów lokalnych

Kryteria: 

· szkolenie o charakterze interdyscyplinarnym i ogólnopolskim zasięgu 

· min. 120 godz. dydaktycznych -  w skład których wchodzą wykłady, warsztaty, zajęcia seminaryjno-warsztatowe, nie więcej niż 5 godz. dydaktycznych prezentacji filmowych w ramach zajęć (dopuszcza się prezentacje filmów w większej liczbie godzin, jednak nie w ramach płatnych zajęć dydaktycznych)

· minimalna liczba uczestników - 65 osób

· nabór uczestników, zapewnienie kadry wykładowców i przygotowanie materiałów edukacyjno-szkoleniowych dla uczestników zapewnia realizator / zleceniobiorca

Minimalny zakres tematyczny: 

charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie, w szczególności z problemem alkoholowym, sytuacja ofiar przemocy domowej (dorosłych i dzieci), prawne aspekty przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zasady kontaktu i pomagania ofiarom, zasady pierwszego kontaktu ze sprawcami przemocy, Niebieskie Karty - procedury interwencji służb w sprawach przemocy w rodzinie, współpraca służb i budowanie lokalnego systemu pomocy rodzinom, w których dochodzi do przemocy.

Oferta musi zawierać:

· konspekt szkolenia - min. 18 tys. znaków

· program szkolenia

· informację o realizatorach i ich kwalifikacjach,

· informacje o prowadzonych do tej pory szkoleniach

· rekomendacje

Wskaźniki ewaluacji - podmiot ubiegający się o dotacje określa sposób ewaluacji realizacji i efektywności szkolenia

Termin realizacji – od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2009 roku

Miejsce realizacji - wybór miejsca realizacji zadania należy do oferenta

Kwota zaplanowana na realizację zadania w 2009 roku –50.000 zł

Dotacja będzie udzielana w szczególności na prowadzenie zajęć dydaktycznych. Nie będzie finansowane zakwaterowanie i wyżywienie uczestników szkolenia. 

Udzielenie dotacji będzie odbywać się w formie powierzenia realizacji zadania.

W 2008 roku na zadanie przeznaczono 69.996 zł

Organizacja ogólnopolskich/ponadregionalnych szkoleń dla osób pracujących z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym.

Cel: Podnoszenie kompetencji osób pracujących z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym.

Adresaci: szkolenie przeznaczone jest dla wychowawców świetlic socjoterapeutycznych, opiekuńczo-wychowawczych, dla osób prowadzących zajęcia socjoterapeutyczne z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym lub przygotowujących się do takiej pracy.

Opis działania:
· Szkolenie powinno obejmować min. 120 godzin dydaktycznych.

· Podmiot podejmujący się realizacji szkolenia powinien:

· posiadać doświadczenie w realizacji szkoleń dla wychowawców świetlic pracujących z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym

· posiadać uprawnienia placówki doskonalenia nauczycieli

Oferta musi zawierać:

· Preliminarz szkolenia 

· Program szkolenia z rozbudowanym konspektem zajęć (opis ok. 18 tys. znaków)

· Informację o osobach realizujących program wraz z podaniem ich kwalifikacji

· Informację o dotychczas realizowanych szkoleniach z powyższego zakresu

· Dokument potwierdzający wpis podmiotu/placówki do rejestru właściwego Kuratora Oświaty. 

Czas i miejsce realizacji szkolenia:

Dotacja przeznaczona będzie na zadania realizowane całorocznie lub okresowo do końca 2009 r.

Wskaźniki ewaluacji zadania:

Podmiot ubiegający się o dotację określi sposób ewaluacji realizacji/efektywności szkolenia.

Kwota zaplanowana na realizację zadania w 2009r.: 75.000,00 zł. 


Szkoleniem powinno zostać objęte min. 80 osób. Dopuszcza się możliwość złożenia oferty częściowej na mniejszą ilość uczestników, nie mniejszą jednak niż 30. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość wyboru więcej niż jednego podmiotu i podziału środków na realizację zadania. 

Dotacja będzie przeznaczona w szczególności na prowadzenie zajęć dydaktycznych. Zleceniodawca nie będzie finansował kosztów pobytu uczestników szkolenia.

Udzielenie dotacji będzie odbywać się w formie wsparcia zadania.

W 2008 r. PARPA przeznaczyła na realizację tego zadania 72.680,00 zł.

